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Boarding nyanställd

Anställning hos 
DWOQ-gruppen

Information om 
nyanställd 

inkommer och ett 
boardingärende

skapas.

Vecka 3 
Boarding till 

teamet som går 
igenom P-I-R

Boardingmaterial mailas dag 
1 då presentationsrunda 
genomförs. Schema för 
rundvandring skapas.

GDPR

Kläder och ID06
beställs

Vecka 2 
Rundvandring 

ID06 beställs

Introfika 
intropresentation 
Utvecklingsteamet 

bokas

Nej

Ska personen 
börja på 2-2-2 

/Fixit!?

Ja

Nej

Anställning i 
team DAF, 

TEK eller DPM

Ja
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